CAPITULO 1

DE LA NATURALEZAL, NOMBRE y CARACTER ACADEMICO, DOMICILIO,
DURACION Y SUJECION LEGAL

ARTICULO 4. Naturaleza: La Corporacion Universitaria Regional del Caribe -
IAFIC, es una persona juridica de derecho privado, de utilidad comun, sin animo
de lucro, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

ARTICULO 2. Nombre y Caracter Académico: La institucion recibe el nombre
de “CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE - IAFIC”, pero
podra ser reconocida Unicamente por su sigla IAFIC y su caracter academico
corresponde al de Institucion Universitaria. Su objetivo primordial serd el fomento y
difusion de las ciencias, la técnica, la tecnologia, la investigacion, humanidades y
el desarrollo cientifico en forma presencial, virtual y a distancia.

ARTICULO 3. Domicilio: El domicilio de la Corporacién Universitaria Regional del
Caribe - IAFIC es en la ciudad de Cartagena, Republica de Colombia, pero podra
establecer sedes en la misma ciudad y seccionales en todo el territorio nacional y
o en el exterior, asi como extender sus programas a otras ciudades dentro del
2 Yeritorio nacional y fuera de éste.

ARTICULO 4. Duracion: La Corporacion Universitaria Regional del Caribe - IAFIC
‘lendra una duracion indefinida, pero podra ser disuelta por la Asamblea General,
niendo en cuenta los requisitos previstos por los presentes estatutos y conforme
las disposiciones legales vigentes. '

RTICUL.O 5. Sujecidn Legal: La Corporacién Universitaria Regional del Caribe - \

FIC desarrollarda todas sus actividades amparados por la autonomia

niversitaria, con sujecion al ordenamiento juridico vigente. -U“m =
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m v DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES

hg
ULO 6. Objetives: La Corporacion Universitaria Regional del Cari
hace suyos los objetivos presupuestados en la Ley 30 de 1992 y de
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normas de Educacion Superior, y particularmente atie

especificos.

nde los siguientes objetivos

a) impartir la fermacion, capacitacion y perfeccionamiento de sus estudiantes en
los campos de accién de la educacion superior que sefialan los presentes

estalutos, la investigacion y el servic
directivas;

io a la comunidad que determinen sus

b) es su objetivo ademas, buscar una activa vinculacion a la  Sociedad

Colombiana poniendo a su servicio
culturales, desarrollados a través de

los adelantos cientificos, técnicos %
una permanente actualizacion de sus

docentes y de los métodos de investigacion: _
¢) ©) ofrecer programas académicos formales y no formales de acuerdo con las
necesidades manifiestas de la sociedad nacional e internacional.

ARTICULO 7. Funciones: La Corporacién para el cumplimiento de sus
propositos cumplird con las funciones de docencia, investigacion, extension y

proyeccion social.

ARTICULO 8. Actividades: En desarrollo de sus objetivos y funciones, la

as siguientes actividades

y disciplinas, tanto en el nivel de pr
continuada, ‘dentro de los campos

Realizar programas especiales de ¢

investigacion a los docentes.

Fropender por el desarrolio de la cu
de diversas actividades.

Vigilar e cumplimianto de . las fermas que obliguen sobre la educac
Superior en Colombia Y de sus propios estatutos.

- Corporacién Universitaria Regional del Caribe - IAFIC, podra, entre otras, realizar

a) Desarrollar la docencia, |a investigacion y la extension a través de
programas conducentes a la formacién en oficios, ocupaciones, profesiones

egrado y postgrado como de educacion
de acciéon previstos en los presentes

‘ :
Coadyuvar en el mejoramiento de los habitantes de su zona de influencia, a
través de servicios de extension y asistencia a la comunidad.

apacitacion para ayudar a la comunidad

a resolver sus propios problemas mediante la educacion continuada.

Organizar, proporcionar y ofrecer cursos de actualizacion y métodos de

"
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| Celebrar convenios, acuerdos, consorcios y contratos nacionales e
_internacionaies

, Ofrecer mediante convenios con otras instituciones universitarias ©

universidades Nacionales o Extranjeras, programas de formacion supetior
(Pregrados, postgrados, especializaciones, magisteres y doctorados).

| Dary iomar dineros a interés y garantizar su pago

sdauirir bienes muebles e inmuebles para destinar sus frutos al desarrollo
|_ instilucional _ |

Fnajenar, hipotecar o permutar sus bienes y establecer sobre ellos =
I iimitaciones de dominio, de acuerdo a la ley y a los presentes Estatutos

S, e B e
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~ tiilos valores; otorgar y contraer créditos y contraer y novar
~ gongaciones

Girar, extender, protestar, aceptar, endosar, y en general, ne ociar todo tipo
. yeng g

h) Designar apoderados judiciales y exirajudiciales

o
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las demas funciones que le sefialen las directivas institucionales en \Y
I cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.
. . ]

N\

CAPITULO I

| DE LOS CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

JICULO 9. Campos de accion: La Corporacion Universitaria Regional del

“Lg . |JAFIC, en el desarrollo de su actividad académica, ejerce su funcion en
~~s90s5 de accion de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las artes, las

fandades y la filosofia. Fo !
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ICULO 10. Programas: Dentro de los anteriores campos de accion, 14 z g
oracion_ Universitaria Regional del Caribe - IAFIC ofrece programas g¢g® a
“rado y postgrado.. c s :'f X
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RTICULO 11, Conformacién del FPatrimonio: =

patrimonio de la Corporacion esta
onslituido por:

) Porlos aportes de los fundadores.

b) Forlos aportes que pueda recibir de distintas éntidades o personas.

¢} Donaciones, herencia y legados can beneficio de inventario que reciba de
personas naturales o juridicas.

aclividades docentes e investigativas.
&) Por los rendimientos y valorizaciones.

f) Los bienes muebles e inmuebles que, como persona juridica, posea y
~lquiera a cualquier titulo
,E RAGRAFO. La Corporacion NQ podra aceptar donaciones o auxilios que
Eci(.n directa o indirectamente su autonomia.
TICULO 12. Prohibiciones: Las prohibiciones que recaen sobre los bienes
Hrimoniale son las siguientes: a) los bienes patrimoniales de la Corporauon
versiiaria Regional del Caribe - IAFIC son de su exclusiva propiedad y ni ellos,
su ddmmﬁslramon pueden confundirse con los de las personas o entldades
idadoras hi con los  miembros adherentes o de numero o directivos de la
itucion; b) los bienes patrimoniales de la Corporacién Universitaria Regional

¢ ibe - IAFIC, no podran destinarse a fines y objetivos distintos a los
harado s en laley y en los presentes estatutos

Por los productos o beneficios que obtenga la Corporamon de sus wg;

ﬁu CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION S
fg 8
i%’ld Clasificacion: La Corporacion esta integrada por las s:gmeq[és.:’; 4 L
eo de miembros:
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:m\ PARAGRAFO 1. Los miembros fundadores y adherentes tendran derecho a voz y
voto, lvs miembros honorificos solo tendran derecho a voz.

PARAGRAFO 2. La calidad de miembro fundador, adherente y honorario se
gjercera ad honorem, sin perjuicio de poder otorgar a los consejeros o a sus
representantes, un reconocimiento economico por la asistencia y permanencia a
las respectivas sesiones. _ , \

ARTICULD 14. Miembros Fundadores: Son miembros fundadores las personas
naturales o juridicas que suscribieron el Acta de Constitucién de la Corporacion. \
Los miembros fundadores no podran transferir a cualquier titulo la calidad de tales

y los derechos derivados de la misma. N

—
e
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ARTICULD 15. Miembros Adherentes: Seran miembros adherentes las personas AN
naturales y juridicas que fueren presentadas por el Presidente de la Asamblea
General y aceptadas por la mayoria simple de sus miembros en virtud de sus
raconocidas cualidades morales, profesionales, académicas o por la calidad del
servicio que presten a la sociedad.

PARACRAFO. Para ser aceptado como miembro adherente se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

Ser presentado por el Presidente de la Sala General o cualquiera de sus
miembros a.través del Presidente de la Sala General.

Poseer titulo profesional en cualquiera de las modalidades de la educacion
superior, o sin poseerlo, a juicio de los miembros de la Asamblea General,
por su gran prestancia, siendo destacado por sus aportes a la ciencia,

iccnologia, arte, educacion o la cultura.

\-q:semar hoja de vida, con la copia autenticada del acta de grado y demas
mgnciones que 1o acrediten.

- Para personas Juridicas: Estar debidamente constituidas y regisiradas anf

ARTICULO 47. Derechos y Obligaciones: Los miembros de la Asan'lbjfgﬁ-

Ge : ; : X :
" Gneral estan obligados a aceptar los estatutos, las reglamentaciones Yy
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laturales o juridicas quienes por su importancia académica, su gran prestanct {55 i rf-::—j /
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disposiciones legales aplicables a ella y cumplir rigurosamente con las
bligaciones que se deriven del desarrollo de los objetivos de la Corporacion. Asj
“mismo, ceberan pagar las cuotas que fije la Asamblea General en casos
aspecificos. |gualmente, son derechos de los miembros de la Corporacion, elegir

ser elegidos para los cargos que provea la Asamblea General, formular
solicitudes al Consejo Directivo sobre temas que tengan relacion con la buena
marcha de la Corporacion, respaldar las solicitudes sobre admision de miembros
iherentes y honorarios, y los demas que sefialen estos estatutos o que les
‘Torresponda por naturaleza de la Corporacion.

I <(ICULO 18. Perdida de la calidad: La calidad de miembro de la Corporacion
=n sus diversas modalidades se pierde: '
' a) Porrenuncia expresamente aceptada ante la Asamblea General.
- b) Por falta a los deberes que imponen los reglamentos y estatutos de la
' Corporacion, lo cual sera definido por la Asamblea General mediante voto
- favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

i
1

I ¢) Por muerte.

. d) Por atentar contra la organizacién y fines de la Corporacion lo cual sera
definido por la Asamblea General mediante el voto favorable de la mitad

i mas uno de sus miembros.

L’sRAGRﬁ\FO. Las causales b y d seran objeto de investigacion previa por parte
= a comision de cinco (5) personas que designe la Asamblea General, la cual
resentara un informe escrito a esta dltima con la respectiva recomendacion y

lebas contundentes que ameriten tal decision. '

ARTICUULO 19. La sola calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios

" onomicos que afecten el patrimonio y las rentas de la Corporacion.
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c) El Rector

d) ElConsejo Académico

e) La Secretaria General

f) ElVicerrector Académico

g) El Gerente Administrativo Financiero.

.._.._.___'____'_‘F
‘_____t---""'

h) Lag Direcciones Académicas.

rgados por eleccion de la Asamblea
mento por la mitad mas uno de volos
asta después de transcurridos

RTICULO 21. Periodo: Los cargos ofo
ceneral, serdn revocables en cualquier mo
s miembros que conforman dicha Asamblea, h

ai5 (6) meses.

as por relaciones académicas o de

L RTICULO 22. Todas las persénas vinculad
bjetivos definidos en los estatutos y

;abajo a la Corporacion acataran los fines y
reglamentos de la misma.

]
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CAPITULO VII

DE LA ASAMBLEA GENERAL

g

ARTICULD ¥3. Definicidn y Conform
 toridad de gobierno de la Corpora
ndadores o sus representantes, los mie
los miembros honorificos 0 sus represe
=8 eMbIos,

e

acién: La Asamblea General es la maxima
cion y estd integrada por los miembros
mbros adherentes O sUS representantes y
ntantes hasta un numero de nueve (9)

etiro de alguno de los miembros de la Asamb!a‘a‘f:

PPARAGRAFO. Al producirse el T
azarlo de acuerdo a lo previsto en el articulo gl

it eneral, esta procedera a reempl
42 los presentes estatutos
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MCULO 24. Sesiones: La Asamblea General se reunira ordinariamente d
é1] -\(;ieces al afo en I_c_as meses de junio ynoviembre en !_a sede de la Corporacid
fa y la hora fijada para ello, salvo caso fortuito o fuerza mayaor,
gd "vocatoria de su Representante Legal, del Revisor Fiscal o de la mitad mas u {00

5Us miembros. 2
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L ArTICULO 25. Convocatoria a sesiones: La citacion sera personal a cada
miembro por medio de una nota escrita enviada por correo certificado a su

__ domicilio, por correo electrénico o por entrega personal y se hara con una
ﬁantelacién no menor de diez (10) dias calendario

~ARTIGULO 26. Quérum: Formara quérum deliberatorio de la Asamblea General,
,]Ia milad mas uno de sus miembros asistentes con derecho a voz y voto. :

o na hora después de la sefalada para el inicio de la Asamblea, no se ha
completado el quorum reglamentario, su Presidente dara por terminada la reunién
dejando constancia mediante acta suscrita por los asistentes. Sobre esta base, el
presidente deberd convocar a una Asamblea dentro de los diez (10) dias
siguientes, en cuyo caso el quorum decisorio lo conformara la mitad mas uno de
los miembros que con derecho a voz y voto asistan.

F e - )

paragrafo. A juicio de la Asamblea General, se podra nombrar una comision para
la aprobacion de las Actas, integrada por dos de sus miembros

—n———rF
e

ll' ARTICULO 27. Quérum Decisorio: La Asamblea General para sus decisiones
adopta el sistema de la mayoria de votos. Es decir, la mitad mas uno de sus

miembros, con derecho a voz y volo.

%

ARTICULO 28. Funciones y Atribuciones: La Asamblea General es el organo
maximo de direccion de la Corporacion y sus funciones son:

investidura de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos

!

!41 a) Elegir a los miembros adherentes y honorificos declarar la pérdida de su
(h\

b) Elegir cuatro (4) miembros de su seno, con sus respectivos suplentes, para
integrar el Consejo Directivo y a cuatro miembros de la comunidad
empresarial de grupos que, para tal efecto, presentara el Presidente de la
samblea General.

¢) Aprobar las reformas a los estatutos de la Corporacién que presente el
. ' &

Consejo Directivo a su consideracion. ",3, =

d) Tutelar porque la Corporacién permanezca dentro de los  principiog® » 5 12
filosoficos que inspiraron su creacion y trazar las politicas generales de lgr j ol /
c g .
28

|
\ﬁ :

_ ﬂ misma,

| I #
im

-+
e) ESiqdiar y decidir sobre los informes del Consejo Directivo, del Rector, d
Revisor Fiscal y tomar las decisiones pertinentes.
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v
f) Vigilar que los recursos de la Corporacion sean empleados correctamente.

Decretar la disolucion y nombrar el liquidador en caso de que sea \

g
necesario, con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
f

legales y sus propios estatutos.
Elegir de su seno al Presidente y Representante Legal de la Corporacion

por un periodo de cuatro (4) afios, quien serd presidente de la Asamblea M
General y del Consejo Directivo \

N

)
) Velar porque la marcha de [a Corporacion esté'acorde con las disposiciones
Elegir al Secretario General de la Asamblea General, quien sera también el
Secretario General de la Corporacion, por un periodo de cuatro (4)-anos. kY
)

;
)
)
k) Elegir al Revisor fiscal y su suplente para periodos de dos (2) anos.
iy

Aprobar  semestralmente, los balances y estados financieros de la
Corporacion j\

!
.
.
.
2
.
o
.

m) Crear y otorgar distinciones especiales para reconocimiento de méritos a
persenas naturales o juridicas

Ilﬂ n) Fijar las cuantias, que anualmente puede comprometer el Presidente de la
Corporacion en  actos, convenios y contratos tendientes al desarrollo ' .

inatitucional P Ty Y

PARAGRAFO 1. Los representantes de la comunidad empresarial y los miembros
m;resen'tantes de la Asamblea General ante el Consejo Directivo deberan cumplir
R siguienies requisitos: ‘

ﬂ . Poseer titulo profesional en cualquiera de las modalidades de la educacion
. superior, o sin poseerlo, haber sido destacado por sus aportes a la

. educacion, la ciencia, la tecnologia, el arte o la cultura. s
. J\ b] : . . . { e __l,? ::{'3_ "
; \c;seer el respaldo escrilo y motivado del Presidente de la Asambles)} ¢ o o
_ General de la Corporacion, anexando su hoja de vida con la copia auténtidga : 3 T !
) 4] Lim i =
S %0
e Y

. del acla de grado o ceriificados que lo acrediten, sean principales (&
suplenies, : s

i |
, 1‘\:

Ser elegido por el voto de fa mitad mas uno de los miembros de
Asamblea General. R
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PARAGRAFO 2: Los miembros de la Asamblea General estaran sujetos a las
r normas que sobre inhabilidades e incompatibilidades se prevén en los presentes

e.)tatu 05,

ARTICULO 29. Decisiones: Las decisiones de la Asamblea General se
' denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar Id firma del Presidente y la del
secrelario de la Asamblea General.

pell
v

CAPITULO VIl
r DEL COMSEJO DIRECTIVO

r ARTICULO 30. Definicion y Conformacién. El Consejo Directivo es el 6rgano
de direccion y administracion general de la Corporacion. Esta integrado por once
~(11) miemnbros con derecho a voz y voto; cuatro (4) elegidos por la Asamblea

¢ seneral de entre sus miembros, fres (3) miembros que representen a la
comumdéa’d’aoadémica' asi: un (1) representante de los docentes, elegido de

Lﬁ acuerdo a reglamento especifico, un (1) representante de los estudiantes, elegido

de acuerdo a reglamento especifico y un egresado elegido por los miembros E

I_ | afiliados a la asociacion de egresados de IAFIC; cuatro (4) personas que
representen a la comunidad empresarial de la ciudad de Cartagena, del Y

&, Departamento de Bolivar o de la Nacion. Los miembros de la comunidad

! ‘ académica seran E’|GgILfO por los estudiantes y profesores en forma democratica,
~y los miembros de la comunidad empresarial seran elegidos por la Asamblea

rl' General de grupos que para tal efecto presentara el Presidente de la Asamblea
‘1 Ceneral. Actuara como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de

»  Corporacion o en caso de inasistencia del mismo, el Consejo Directivo podra
. elegir un Sacretario Ad-Hac. :

ﬁ PARAGRAFO 2. Es potestativo del Consejo Directivo admitir en Sug-—==esa— .
% Jeliberaciones a Directivos de la Corporacion y a personas naturales o juridtcab:. g,

A T
Tyl e

como invitados especiales.

TR By
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. ARTICULO 31. Los miembros del Consejo Directivo delegados de la Asambl
,? General y los de la comunidad empresarial, tendran su respectivo suplente y ser
| elegidos por un periodo de dos (2) anos'/a partir de la fecha de su eleccion. L
Miembros representantes de la comunidad universitaria tendran su respecti
Suplente y seran elegidos por un periodo de un (1) ano. i

D‘chﬁi
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% A -
_@ HICUL@ 32. CQuérum: Constituye quorum deliberatorio, la mitad mas uno{ e

ooy

log e Al
Miembros que integran el Consejo Directivo con derecho a voz y voto. e L

? ESTATUTOS THAPBRACEN VETVERGTIARIA REGEGRAL DEL AT - AR "
Tidgyina 12 do 1



\

&vlrr ; } Ig },/-,
|

, ARTICULO 33. Quorum decisorie: Las decisiones del

@- ARTICULO 34. Convocatorias y sesiones: El Cénsejd D‘irectivo se reunira

ordinariamente  cada mes y extraordinariamentd cuando lo convoque el
hil Presidente. '

: Consejo Directivo se
tomaran por mayoria de votos, es decir por la mitad mas uno de los miembros
asistented con derecho a voz y voto. '

En todos los casos se reuniréan en la sede de ia Corporacién o en el lugar que
lelermine su Presidente.

ARTICULO 35. Perdida de derechos: Al perder el caracter de miembro de |a

‘Corporacion cesara el mandato que la persona ejerza en el Consejo Directivo,

‘ bien sea estudiante, profesor egresado o de |a comunidad empresarial y -
representantes de los miembros corporados. i

fh* ITICULO 36. Las decisiones del Gonsejo Directivo se denominaran Decretos los

cuales deberan llevar la firma del Presidente y la del Secretario General del
HCOnsejo Directivo. :

L s

e

ARTICULO 37. Funciones y atribuciones: Son funciones y atribuciones del
alﬁonsejo Directivo:

a) Coordinar las reuniones bajo la orientacién del Presidente de la Asamblea

| General, quien presidira también el Consejo Directivo, en aras de lograr

H_!\ todas las acciones encaminadas a una sana direccion de la Corporacion
- cuando no esté reunida la Asamblea General.

Dictar su propio reglamento, aprobar los reglamentos de las diferentes
idades Académicas y servir de organismo de segurda instancia en las
ciones solicitadas por decisiones tomadas por el consejo académico.

¢) Elegir al Rector, al Vicerrector Académico y de Planeacion, al Gerente-‘s
. Administrativo, al Coordinador Contable y Financiero, y los Direclores o
ﬁl Decanos de Programas académicos, asi como designar a las personas que
supla las faltas temporales del Rector, ™ ~

| % i
: : & e e

i Ctear todos los empleos y cargos que sean necesarios para la budrnas e
marcha de la Institucion: reglamentar y determinar sus funcicﬁ) :

=
=
i

o g
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d@signaciones y delegar esta funcion cuando sea necesario. sl
it

=

t

f.

5

e) Aprobar el presupuesto operalive’ de rentas y gastos de ja Corporagit
elaborado con sujecion a las Leyes vigentes, }L

—— oot b1 n
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l

f) Coordinar la direccion de las politicas académicas y administrativas de la.
Corporacion.

B =

Resolver sobra la adquisicién o enajenacion de bienes de la Corporacion.

h) Fijar la politica de bienestar universitario. ¢——

—

iy Celebrar convenios o acuerdos, para crear, dirigir o incorporar Unidades-
Académicas, asi como también filiales de la Corporacion. [\

1) Establecer la organizacion administrativa y contable de la Corporacion, vy,
para tal efecto crear, suprimir o modificar dependencias y cargos, mediante
los procedimientos fijados en los presentes estatutos o en los reglamentos.

Aprobar la suscripcién de convenios con instituciones de Educacion
Superior, gubernativas, empresas solidarias y de caracter comercial,
nacionales e internacionales conducentes al ofrecimiento de ciclos de .
formacion superior en Pregrados, postgrados y diplomados o educacion no

formal y, aprobar los programas tendientes al desarrollo de las actividades \
de extension o de educacion permanente que pueda ofrecer ja institucion

dentro o fuera del pais.
/

o
Aprobar o improbar las cuentas y estados financieros mensuales, previo
dictamen del Revisor Fiscal, los cuales también seran sometidos al examen
para su aprobacion o improbacion de la Asamblea General de miembros

corporados.

S B

7% m) Recibir del Rector propuestas que sobre inversiones requiera la

\\ Corporacion.
4 n)% la politica sobre el otorgamiento de becas. e O

\
0) Presentar a la Asamblea General proyectos de reforma de estatutos para
su aprobacion. e

[
Considerar y aprobar el valor de los derechos pecuniarios por concepto d ;’,\r G |
inscripciones, matriculas, examenes de validacion, homologacion, derechosy . 8
de grados, y otros servicios que preste la Corporacion, asi como concedel
las exenciones que fuera del caso segun estudios y aprobaciones previ 5
del Consejo Académico.

3 .
RS

Tofa

T
rﬁ?‘GFNAL

Elegir los representanies -y delegados de la Corporaciéon  ante
organismos nacionales e internacionales que considere conveniente pg)

levar a cabo los planes y programas due se proponga adelanla{w
Corporacion. R

s
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o)

Actuar como tribunal de dltima instancia disciplinaria. b

4

Dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea General.

{) Analizar y aprobar presupuesfos por programas, previo el lleno de los
requisitos legales. ‘ ]%

i TS ST e e

Las demas que no eslén asignadas a la Asamblea General ni a otroa

organismos.

RTICULO 38. Inhabilidades e incompatibilidades: Los miembros del Consejo

A
Directivo, tendran las  inhabilidades e incompatibilidades - previstas en los
} presentes Estatutos

CAPITULO IX

DELL“CONSEJO- ACADEMICO

Deﬁnicic’m y Conformacion: El Consejo Académico es un

ARTICUL cgeg
organismo coordinacion, orientacion y asesoria en los asuntos educativos,

: C|enl1 icos y c:ulturaleu de la Carporacion y esta compuesto por:

a) El Rector quien lo preside.

b) El Secretario General, quien actiia como Secretario del Consejo.

c¢) El Vicerrector Académico
QCoordinador, Director o Decano de las Unidades Académicas.

\\
El Presidente o un representante del presidente de la Asamblea General

quien asistird con voz y voto en la toma de decisiones. ) e
,Un estudiante que haya cursado minimo el 50% del programa en el cual -ﬁi o *,';’ P
s encuentre matriculado y que ostente un promedio ponderado de 4.0 en gus 3 ST e P:{_/
: calificaciones. Este represenianle debera ser elegido por los estudiantes. ﬁj PSS X
B | . eBdy % He
r Cr=

4)) Cuatro (4) profesores representantes de las carreras que ofrezcs

g
C orpomr‘aon elegfdm por Io" dacenios con que cuente la institucion y

14
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| PARAGRAFO: Podrd invitarse al Consejo Académico a las personas
': conveniente el Consejo, de acuerdo con los temas que deban tratarse,

| ARTICULD 40. Funciones y atribuciones: Son funciones y atribuciones del
} Consejo Académico:

que juzgue

| a) Presentar al Consejo Directivo para su estudio y aprobacién |as
) orientaciones de |a Corparacién  en  los aspectos  académicos,
investigativos, de proyeccion social, de bienestar universitario y de
documentacién bibliografica requeridos.
s —

— b) Estudiar y proponer al Consejo q_rgg_twyz) Politica Académica de la
| /. Corporacion; contenido, modificacidimcreacion y supresién de materias y

Frogramas Académicos para que éste, si lo considera conveniente, les
imparta su aprobacion. '

y - ¢ Presentar al Consejo Directivo ei proyecto_de reglamentos docentes y
estudianliles para su aprobacion.

é d) Estudiar y recomendar los planes de bienestar universitario. w
—— ————

e)'@ggy)orar al Vicerrector Académico en todo lo relacionado con los aspectos

b orden académico de la Corporacion.
) Imponer sanciones disciplinarias en primera instancia, trasladando la
I . I - . - . - - -
L apelacion si la hubiera, al Consejo Directivo quien ejercera las funciones de

B juez de ultima instancia para resolver los casos que se presenten. #

' 9) Controlar la adjudicacion de becas de conformidad con las politicas /
: establecidas por el Consejo Directivo.

h) Las demds que le sefalen los reglamentos o el Consejo Directivo,

1) Estudiar y decidir las solicitudes presentadas al Consejo Académico, para
”) los casos que contemple el reglamento de estudios vigentes.

L \ CAPITULO X

. DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION

o
o«

....:-'_4 ) ~ -
-ERTICULU 41. Definicion: El Presidente de |a Corporacion es el Repre
i %y primera autoridad ejecutiva de Ia Corporacion.

/5
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ARTICULO 42. Calidades para ser Presidente de la Corporacidn:

a) Ser profesional en cualquiera de las modalidades de la Educacion Superior
en cualquier area del conocimiente o, sin poseerlo, haber sido destacado
por sus aportes a la educacion, a la ciencia, al arte o a la cultura

b) Acreditar por lo menos cinco (8} aros de experiencia profesional o
empresarial.

c) No encontrarse inmerso en ninguna de las inhabilidades contempladas en
los presentes estatutos.

d) Mo haber sido condenado por cualquier delito, excepto por delitos culposos

e) Contar con una reconocida trayectoria en el ambito de su profesion u oficio.

ARTICULG 43. Mownbramiento: El presidente de la Corporacion es nombrado
para un periodo de cuatro (4) por la mayoria simple de la Asamblea General,
pudiendo ser reelegido.

1

!

ARTICULO 44, Funciones «y atribuciones:, La Corporacion a través de su
Representante Legal puede celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar
dinero en mutuo, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles vy
. comerciales que contempla la Ley y que sean necesarias para la buena marcha y
el desarrollo de sus gbjetivos, can excepcion de las limitaciones consagradas en la
Ley y en los presentes estatutos y ademas las siguientes:

e b i

i

|

a) Llevar la representacion legal de.la Corporacion y ejercer sus funciones de
acuerdo con los estatutos y directrices de la Asamblea General y del
Consejo Directivo. 0

\ D) Presidir la Asamblea General y el Consejo Directivo

X

b)
%\L) zn sus ausencias temporales podra delegar su representacion.
~m )N\ dy o
d) Watificar con su firma los Titulos Académicos expedidos por la Corporaciont 8 s
ashcomo las actas, acuerdos, resoluciones y demas actos emanados d i
Consejo Directivo. '

)

Celebrar convenios interinstitucionales o de apoyo y acuerdos para cr¢
dirigir o incorporar Unidades Académicas como filiales de la Corporg
por recomendacion del  Consejo Directivo y del Académico C%;:

| A
0 Velar por el funcionamiento, gestion y buena marcha del Consejo Dir"ét:'liu@,’_’i
¥ de lodos los organismos de la Corporacion. '

g S EETATULES CERPERE RSTERaH AR B EGNAL BT, CARTE _ BTt "
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g) Vigilar que las politicas y directrices emanadas del Consejo Directivo se
apliquen correctamente por parte de los directivos y demas funcionarios de

*WI la Corporacién.

h) Suscribir convenios con instituciones de educacion superior tendientes al
h&ﬂ intercambio de conocimientos Yy experiencias en el &mbito educativo.
]
Fﬂﬂi 1) Dictar los actos administrativos requeridos por su gestion, realizar las
' operaciones comerciales y celebrar los confratos necesarios para el
8 cumplimiento de las funciones encomendadas por Ia Corporacion, con
H’j sujecion a las cuantias que determine el Consejo Directivo, las leyes y los

estatutos de la Corporacion.

F"?ﬂ ) Reglamentar, mediante resolucion motivada, todas las normas que
= permitan el funcionamiento y buena marcha de las distintas dependencias
de la corporacion cuando no esté debidamente integrado y funcionando el

18 W
rm] Consejo Directivo.

_ k) Todas las conferidas en los estatutos y reglamentos de la Corporacion que
rﬁl} : sean de su competencia.

)
E“ﬁl CAPITULO XI

‘Q\* | ' DEL RECTOR

F‘E _ ARTICULO 45. Definicién: El Rector es la primera autoridad académica de la

Corporacion.

ﬁ; TICULO 46. cCalidades: Para ser Rector se requiere poseer titulo profesional
universitario acorde a los fines de la Corporacion y llenar los siguientes requisitos:

a) Haber desempenado el cargo de docente en educacion superior por un
tiempo no menor de cinco (5) afos.
[d B b) Haber ejercido un cargo directivo en el area académica o administrativa en

N propiedad, por un periodo no menor de tres (3) afios, en‘la Corporacion o
[g en ofra institucion de educacion superior, legalmente reconocida.

) Poseer especializacion o maestria en cualquiera de las areas del
i a conocimiento que ofrezea Ia Institucion.

[T —
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ARTICULO 47. Nombramiento: El Rector sera elegido por el Consejo Directivo
{ para un periodo de cuatro (4) anos.

ARTICULO 48, Inhabilidades: EI Rector tendra las inhabilidades e
i incompaltibilidades senaladas en los presenies estatutos y en-la Ley.

ARTICULO 49. Funciones y atribuciones: Son funciones y atribuciones del Rector:

a) Llevar la representacion académica de la Corporacion.

'uiﬁ b) Dirigir la Corporacién de acuerdo con los estatutos y reglamentos, y
! determinaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Conservar la orientacion académica de la Corporacion

Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto semestral para
que sean ejecutados los gastos, una vez el Consejo Directivo los haya

aprobado. .

Refrendar con su firma los Titulos Académicos y demas actos acadéemicos
que expida la Corporacion. =

Aprabar con'el visto bueno del Representante Legal de la Corporacion, la
contratacion del personal docente de la Corporacion de acuerdo con las
determinaciones del Consejo Directivo.

Vigilar la marcha de las distintas unidades académicas, pudiendo impartir
ordenes a los directores de unidades académicas y funcionarios en aras de
la buena marcha de la Corporacion y en curnplimiento de sus objetivos.

ictar los actos académicos necesarios para el cumplimiento de las
fundipnes de la Corporacion, con sujecion a las normas estatutarias.

Presentar al Consejo Directivo ternas para el nombramiento del Vicerrector

Académico ; ' /
Presentar, en asocio del Vicerrector Académico, a consideracion gdel~=w .

ol 1
Fomentar la organizacion de conferencias, debates, cursos de investigaolof »
Yy extension cultural en desarrollo del principio de lacatedra libre que g

de promocion e imagen a la-Corpgracion. ‘% i .!; i
£y -
5 v 2003 o
}Eirce,r las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo y 18-._@,% ;’: ._;_‘;
senalan los reglamentos. j'f% [ 5
il T
e
it B 3

FRTATINES FO0F LT AL IRIVTRSETARIA MTAAL RIL CANTH — S

Consejo Directivo, ternas para la eleccion de los Directores de Uniday gs o S
Académicas. & g
o 2 & in
i by Y
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All{a\m:uu; 50. Decisiones: Los actos del Rector, cumplidos en el ejercicio de las
— Yhciones a ¢l asignadas por los presentes estatutos o por acuerdo del Consejo

uwectivo se denominaran Resoluciones, las cuales llevaran las firmas del Rector y
h Secretario General.

2TICULO §1. El Rector no podra participar en la eleccion o designacion de los
L-egrantr.-zs del drgano u organismos que estatutariamente deben elegirlo.

CAPITULO X1
DEL SECRETARIO GENERAL

ITICULO 52. Delinicion y designacién: El secretario General es el notario de
'L . Corporacién y sera elegido por la Asamblea General para un periodo de cuatro

& 108,
!l _,{l’ICULO 53. Calidades: Para ser Secretario General se requiere poseer titulo
. na de las modalidades de la educacion superior y cumplir los demas requisitos
wile exija el Consejo Directivo. :
- 1

"'ﬁ'lCULO 54. Funciones: Son funciones del Secretario General:

. 5, o
\ctuar como Secretario de la Asamblea General, Consejo Directivo y del
Consejo Académico. ,

. . . . -
; \\l) Ratificar con su firma la validez de las actas, acuerdos, y demas actos
Mg\,.ternatl_ados de la Asamblea General, del Consejo Directivo, del Consejo

\cadémico, asi como los Titulos Académicos expedidos por la Corporacion. e )))

SR T

T"‘ _J.P-} Cooxlinar, organizar y supervisar los asuntos relacionados con Registro vy e »1,
l Contmﬂ,{ﬂ\cadér‘riico. o g 3
o =
3 - . : :{';1- f" PO 5 :
) Atender las relaciones internas y externas que le delegue el Representantg £ ¢4 &
Legal, el Rector o el Consejo Directivo. w—ip — | "*’g A
: ' N X
o o

M. ﬂ;) Organizar y dirigir las dependencias que por estructura organica s?

cicuentren a su cargo. {
o '.'

e R ) . N . = 2 EJ :
Las demas que e fijen el Consejo Direclivo o el Rector. L

-
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GRAFO 1. El Secretario General estara sujeto a las normas que sobre
. iidades e incompalibilidades prevén los presentes estalutos.

r‘&GRM‘-‘O 2. El Secretario General no podra participar en |a elecciéon vy
‘nacion de los integrantes del organismo que estatutariamente deben elegirlo.

P’_
I l '
: CAPITULO X1l
F! DEL VICERRECTOR ACADEMICO »~ | |
Ny
- CULD 55, Definicién y designacion: El Vicerrector Académico es el AN

>0 por término indefinido. Para el nombramiento se necesitara de una terna

ntante del Rector en el drea académica Y sera elegido por el Consejo
- da por el Rector conceriada con el Presidente del Consejo Directivo. i

] . \
(THLO 56, Calidades: Fi Vicerrector Académico debera reunir las mismas
Jxles que para ser Rector, y en ningtin caso el nombramiento recaera en
'; sin titulo profesional.

Jf;ULO 57. Funciones: Son funciones del Vicerrector Académico las
5!

I
=

!‘i{ de comun acuerdo con el Rector, la adopcién de planes generales y

% poutica de asuntos académicos y estudiantiles,

_evaluacion periddica de los diferentes planes Y Programas de estudio y
oner las modificaciones que se estimen convenientes.

qmar las actividades de las Unidades Académicas, asi como la

_rganizar el plan de actividades de Bienestar Universitario conjuntamente
quien haga las veces de Director. :

e T b

| £ 5
_rganizar y dirigir las dependencias a su cargo y presentar conjuntamer|té g &5
-EI Rector, el Coordinador Contable v el Revisor Fiscal el proyecto g 8 = .
el . 4 ; N e ] <
Tupuesto al Consejo Directivo para su aprobacisn, Q4 ; 5L
| 2y F 1S | [ g
_-;-,J . R S gc{ E o % i
‘w Y conservar los registros esladisticos de todas las activida g & :;j
lonadas con la vida académica de |3 institucion. g, =
=2
3]
1 | o ~ a8
por el cumplimiento de jos reglamentos o estatutos estud!ant,u;% 2
womte vigentes, C’-"’ &




igir el programa de Planeacion e investigacion y control de 1a calidad de /
‘Carporacion. :

borar el calendario académico.

maborar y hacer seguimiento permanente *al plan de desarrollo de la
Hilucion,

H;gii:" la ejecucién de las actividades de orden académico, la elaboracién o

acion de reglamentos y supervisar el desarrollo de los programas

démicos; tarea que .podra realizar a través de los directores de
sidades Académicas.

Hzrdinar los, asuntos relacionados con Ad
wadémico.
|

. - - - - - d ’
Ranizar, coordinar y supervisar {os asuntos relacionados con biblioteca, }
molicaciones y material didactico.

misiones, Registro y Control

1)eniar al Consejo Académico, candidatos para el nombramiento de
wfesores para las diferentes Unidades Académicas y las demas que le
11 otergadas por el consejo directivo. -

~ercer las demas funciones que le exige el Consejo Académico.

1%’”'\. El Vicerrector Académico estara sujeto a las normas que sobre
gy @ incompatibilidades prevén los presentes estatutos.

1

1 - DEL GERENTE ADMIMISTRATIVO

CARITULO Xxiv

1 50, Nombramiento: La Corporacion  tendrd un

Gerente |
Wivo, el cual sera nombrado de t

erna presentada por el Presidente jal -

& cclivo, por término indefinido. j= M

I oy . - -y ' .. . - Y
) 69, Calidades: Para ser Gerente Administrativo se requiere posgarg ¥ .,

R . . o - 4 i 5 2 i | ‘ .:III.
yoitario en las ramas de Ia Adrministracion, Finanzas, Contadu i@, 8 = ;- /

b Ingenieria Industrial o demostrar experiencia en el manejo de asu tBszrj v

s ¥ administrativos en el-sectopde la Educacion Superior, que a juiciojde
yectivo sea garantia de idoneidad profesional, para lo cual de
or lo menos cinco (5) afios de experiencia relacionada.

pa

A

e
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PARAGRAFO.  Para el _ Gerente  Administrativo  regiran  las  mismas

incompatibilidades e mha_blhdades senaladas en estos eslatutos y debera
_stablecer poliza de manejo y cumplimiento por intermedio de una compafiia de
..seguf'OS en cuantia que fije el Consejo Directivo.

'if\reTlt;tULO 60. Son funciones del Gerenie Administrativo

' a) Asesorar al Presidente de la Sala General, a la Asamblea General,- al
4 . - - - - sy

Consejo Directivo y al Rector en todo lo relacionado co Ia politica
.1 financiera y administrativa de la Corporacion.

b) Coordinar con el Representante Legal el manejo de los dincros de Ia

.‘1 Corporacion y establecer los correspondientes contioles internos y de
| documentos soportes. :

[
r ¢) Coordinar con el Representante Legal los pagos de las obligaciones a
] cargo de la Corporacion que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo
dentro de los limites fijados en el presupuesto operativo de rentas y gastos
l y en los casos especificos que disponga el Consejo Directivo o el
J Representante Legal.

‘j d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto operativo de la Corporacion,
| recogiendo en €l.la iniciativa y necesidades de gastos de las diferentes
areas de la Organizacion.

|
q' e) Presentar informes mensuales y anuales requeridos por el Consejo
' Directivo, la Asamblea General o el Representante Legal, donde se muestre
q‘; un analisis presupuestal y el comportamiento de cifras e indices financieros.

Velar porque la Contabilidad o el procesamiento de datos de caracter
q:_ contable y financiero se procesen con la claridad y de acuerdo a la Ley.
g) C

'Q[;:Iinar las politicas financieras que acuerde el Consejo Directivo, asi

! comv las relaciones con entidades bancarias y financieras que sean st o
ﬂ: necesarias. j g 8
o g
h) Responder ante la Asamblea General, el Consejo Directivo y ef”.,"ff “

ﬂ Representante Legal por el inventario de los bienes muebles e inmuebles/ @ 5‘13 &
, litalas,  acciones y valores que pertenezcan a la Corporacior 3?,; g /
ﬂv_ Manteniéndolos al dia. Para esta finalidad, el Gerente Administrativo \_ﬁ.,g;;”

enlrar en funciones deberd practicar los inventarios fisicos de lgf0,. =

o™ .
mencionados bienes y finmar el aela correspondiente ante el Represeniaﬂ@g E?’ o
Legal de 1a Corporacion. <
s
Iy
A T e — y
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iy Coordinar y tramitar la adquisicion de bienes y servicios que sean
autorizados para la buena marcha de la Corporacion, los cuales se deberan
ajustar al presupuesto de rentas y gastos aprobado por el Consejo
Directivo.

j) Atender el sostenimiento, conservacion y reparacion de los muebles e
inmuebles de la entidad, asi como ejercer custodia de los mismos.

Directivo y la Asamblea General, en los cuales se formule un analisis muy
objetivo sobre los asuntos administrativos de la Corporacioén.

k) Presentar informes mensuales y anuales requeridos por el Consejo
) Organizar y mejorar en coordinacion con el Director de’ Recursos Humanos, ?

| todo lo relacionado con la administracion de personal al servicio de la
i Corporacion.

q1 m) Las demas que le senalen el Consejo Directivo, el Representante Legal o
i

[ v el Rector de la Corporacion. \g
3_ CAPITULO XVI ) i
. : - ADeARGI3 TRAYEL g _

DE LA ORGANIZACION ADMNISTRATIVA \}

¢ Institucional, Proyeccion social vy Egresados, Admisiones, Registro y Control
\cadémico, Biblioteca, Hemeroteca y Audiovisuales, Centro de Investigaciones, y
h _podra crear las que estime convenientes, previo concepto y autorizacién en cada

—E ARTICULO 61. La Corporacién tendra como minimo, las unidades Bienestar

.- Una de sus actuaciones por parte del Consejo Académico.

o ARTICULO 62, La Organizacion administrativa de la Corporacién serda
~determinada por decreto del Consejo Directivo, teniendo en cuenta el grado de
b desarrollo institucional y necesidades operativas, pero se ajustara a las leyes
,, Vigentes y a las siguientes normas:

t Q a) Al sistema de planeacion institucional que se adopte con la participacion gé~ ="
los directivos y ejecutivos responsables de las actividades académich§ _
administrativo-financieras y del bienestar social institucional.

b) Las unidades operativas cuyas funciones se orienten a la prestacion
Sefvicios académicos, administrativos o de control y programacion
adscribiran a la Vicerrectoria Agadémica y a la Gerencia Administrat
%Omo unidades técnicas a nivel de Division, Departaienwo, & ccion
Srupo,

, ! : S
]!‘ . - N T T N i 1%
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Decreto que fija la estructura administrativa de la Corporacion,
inara también las funciones de cada dependencia y contemplara al
s las unidades que cumplan las siguientes funciones:

!mieras: Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria.

ninistrativas:  Administracion  de  Personal, Servicios Generales,

heduria, Almacén e Inventarios.

dé~icas: Biblioteca e informacion cientifica, Admisiones, Registro y
.o. Académico y Bienestar Universitario y Proyeccion Social.

nlral Interno.

-ﬂética

0. En todo caso la Qrganizacion Administrativa se ajustara a lo
'as Leyes vigentes en materia de educacion superior.

CAPITULO XVi

i
‘,

0 63, Definicion: Los Decanos o Directores de Unidades Académicas
resentantes del Rector y del Vicerrector Académico en sus respeclivas
lprimera autoridad académica administrativa de la Facultad o programa
i _n la direccion, ejecucion,. control y vigilancia de los asuntos
de la Corporacion bajo la coordinaciéon y mando del Rector y del

Académico.

08 DECANOS Y/O DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS

5 54, Mombramiento: Los Decanos o Directores de Unidades
s serdn nombrados por el Consejo Directivo de terna presentada por el
—e¢ y el Rector en asocio con el Vicerrector Académico por un término que
¢ por el Consejo Directivo de conformidad con el Cédigo Laboral

PEJ Calidades: Para ser Dacano o Director de Unidades Académicas

noseer tilulo profesional universitario y llenar los siguientes requisitos?-

wer desempenado el cargo de docente en educacion superior por un
100 o menor a tres (3) afios.

ieer titulo de especializacion, maestria o doctorado.
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¢) IHaber ejercido un cargo de Directivo en el area académica, en propiedad,
por un periodo no menor de dos (2) anos en la Corporacion o en otra
institucion de educacion superior legalmente reconocida.

s de los Decanos O Directores de

ARTICLILO 66. Eunciones. Son funcione
Unidades Académicas:

1
|
j

|' . - - : - - -
cer cumplir en su respectiva unidad las disposiciones legales

l a) Cumplir y ha
de los Consejos Académicos y Administrativos, del Rector, Vicerrector

lamentos de la Corporacion.

ll Académico Yy los reg
! J h) Promover las actividades docentes, investigativas y de extension cultural de

Illl la unidad a su cargo.
' c) Conservar el orden y fa disciplina dentro de la unidad a su cargo, velando
por el cumplimiento de sus deberes, los del personal académico Yy

”
Jl administrativo, asi como los de los estudiantes adscritos.

estal de la unidad a su cargo

- d) Elaborar la programacion académica y presupu
te al Rector y al Vicerrector

para cada periodo y presentarla oportunamen
Académico.

¥

e) Presentar al Vicerrector Academico candidatos para el
profesores de su unidad.

nombramiento de

f) Evaluar a estudiantes y profesores y todas las actividades de su unidad y
de cada una de las personas que mantengan bajo su responsabilidad. |

que suscriba la Corporacion con entidades de

q) Administrar los convenios
de los diferentes sectores de la

derecho privadas o del Estado y empresas
economia.

h)\\@s demas que le asignen las disposiciones legales, los reglamentos de [a
Corporacion, el Rector o el Vicerrector Académico.
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CAPITULD XVl ooy
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,:‘\FETICL.!LO 67. Designacion y periodo: La Corporacion tendra un Revisor Figgal g e /
%U*’OU respectivo suplente, elegidos-por la Asamblea General. Su periodo serd dd o X e
T (2) afios, pudiendo ser reelegido vy su remuneracion sera fijada po Ej'it'@g Yo
. .NSamblea General. ;(‘ : o
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PARAGRAFO. E| Revisar Fiscal podra s
sesion ordinaria o extr
Directivo.

€ removido p

or la Asambleg Gener
faltas grave

aordinaria, par S a solicitud de)
ARTICULD 68, Calidades: £ Revij

Sor Fiscal debe ser
con malricula vigente Y reunir las de

Contador Publico titulado
mas calidades previs

tas por I ley

a) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo o
relacionado  con los documentos Soportes  en atencion del cabal
cumplimiento de la labor fiscalizadora.

b) Verificar por lo menos ur
con la presencia del Direct e
Coordinador Contable y Financiero.

) Verificar |a

cuslodia y conservac
Corporacion.

ion de los valores y bienes de la
Examinar jos.

balances de |3 Cor
contables y de

POracion y practicar |as
las diversas depende

inspecciones
ncias de la Corporacion.

Cerciorarse que las
or cuenta de

Operaciones financieras o contables que se ejecuten
didposiciones da |

la  Corporacion estén conformes con los estatutos,
as directivas y de las normas legales vigentes.

Informar Oportunamente por escrito al Representante legal, al Gerente
Aclministmiivo,'_ al Rector o al Consejo Directivo sobre lo actuado en el
Cumplimiento de sus funciones.

9 Presentar informes cada mes

ﬂ : ROr escrilo a la Asamblea Genera sobre-gp---
i p-"' . SUmplimiento de sus Tunciones. | o |8,
N ) o ' B
n'L.(J ] ) LR
!/ ) Autorizar Con su firma los balances de ia Corporamon_l 2 ;-I 4
) A=
L, i . - : 2 1 1 .-{ £
e i) Convecar a Feunion extraordinaria de |a Asamblea General en los cas ﬁgﬂg}’
i que porla ley, estatulos o reglamentos esie autorizado para hacerlo. 25
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j) Ejercer control posterior sobre las operaciones financieras de Ia
Corporacion y de los pagos respectivos que hiciere.

k) Colaborar con las entidades gubernamentales con autor

idad para ejercer Ia
f } inspeccion y vigilancia sobre |a Corporacion y rendir|

es los informes del

€aso. i
| .
‘ﬂ CAPITULO XiX
i DE LA DISOLUCION v LIQUIDACION DE LA CORPORACFOH:

wAP.TICULO 1. Causales de disolucion: La Corporacion  solg podra
~disolverse en los siguientes casos: :

i a) Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se
decreta la cancelacion de |a Personeria Juridica.

’i b) Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo con el objeto para la cual fue

5. creada.
RPN imposibilidad material para seguir cumpliendo con el objeto para el cual
fue creada.
d)

Las demas contempladas en la Ley vy que sean aplicables a |a corporacion
|

v -3 Casos de los ordinales ) y d) del presente articulo, la decision debers
marla la Asamblea General de Miembros Corporados con el voto favorable no
fgnor de las tres cuartas (3/4) partes de ios miembros con derecho a vVoz y voto.
it loda caso, el proceso de disolucion y fiquidacion se llevara a cabo con Ia
itewencidn del Ministerio de Educacion Nacional o de la entidad gubernamental’
> haga sus veces, en orden de garantizar los intereses de la educacién

ior, de los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan resultar
ﬁctados con la medida.
TICULO 72. En los casos en que la decision corresponda a Ia Asamblelﬁ,{ s

a en dos sesiones verificadas con o
n0s de quince (15) dias de intervalo. Para decidir lo pertinente a la disolucio . ;
"que haya obtenido el quorum previsio en los presentes estatutos, el Presidents
Uilion haga sus veces, convocarsd a una nueva reunion de Asamblea Gener I;

a cual serd mayoria Para deliberar y decidir, 1a mitad mas uno de los miemb Pz
“tderecho a voz Y voto.-

- bt
agy o

gnel'ai, la disolucion debera ser aprobad

01’3]0
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lcyLo 74 S o : s 5 SR L
k0 73, Luqundacﬁ@r: En firme I disolucion de Ia Corporacion 1% 4
“blea General procedera a nombrar el liquidador o liquidadores de |3 misL- a, m
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| fijandoles el periodo Y procedimiento para la liquidacion y los honorarios
I respectivos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

| patrimonio: En caso de disolucion y liquidacion

ARTICULO 74. Remanente de )
nte del patrimonio si lo hubiere, no podra ser

de la Corporacion, el remane
repartido a ningtn titulo entre sus miembros y pasara a titulo de donacion a una

universidad estatal.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO  75. Inhabilidades e incompatibilidaes: las inhabilidades e \
_incompatibilidades de los miembros de la Asamblea General, del Consejo
" pirectivo, del Consejo Académico y de los directivos de la Corporacion son los %

:

& '

{ CAPITULO XX
i

4

*siguientes.

 INHABILIDADES: j
1 Haber Sido condenado a pena privativa de la libertad, salvo que la condena \

* haya sido motivada por un hecho culposo.
2 Haber sido declarado en interdiccion de derechos y funciones publicas

[ ¥ Hah-. sido suspendido en su ejercicio profesional },
» -4, Las demas contempladas en la ley

NCOMPATIBILIDADES

- 1> Desempeiar cargos directivos con vinculo laboral, de la misma naturaleza y/
" funcion, en otras instituciones de educacion superior. ;
. Las demas contempladas en la ley.

: CAPITULO X
kL DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION Y OTRAS & it U
Sl DISPOSICIONES _ 0 g.{g{! s
ilf'. . ‘5 LA e ,‘{ ;‘!}
5 “é\nr :_:.ARHC'-UL.@ 76. Reforma de Estatutos: Los presentes estatutos solo podran geft o3 =
‘{ .ﬁf_mm;xdos por aprobacion de la Asamblea General de la Corporacion, mediagfeg ¢ ™ &
l \k., Valo favorable de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voz y vot {:D; 8 5 o /
I Romys a o L -
p ! ¥ (/ (&) ﬁ':' o ad”

i 4’\ : o T — . . = = . I
S d?‘g ICULO 77. Quérum: Toda reforma estatutaria debera ser aprobada en
.. SEhales por |a Asamblea General, entre los cuales medie por lo menos diez

’g i _(”35 de intervalo.
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Lo 78, Vigencia: Ninguna reforma  estatutaria de la" Corporacion
r.!"da por la Asamblea General de Miembros Corporados mediante el
_'l'mjenlo anleriormente senalado, podra entrar en vigencia sin que cumpla

105 los tramites ante [ag autoridades de| Gobierno competente conforme a
F?'nas legales vigentes. )

ILO 79, Interpretacion ¥ Solucién de controversias: Corresponde a. I3
General interpretar los Presentes estatutos a | luz de [os principios,
anes de la Corpora{:i[')n, asf como dirimir las controversias que se

piesentar en sy aplicacion, para tales efectos prevalecerg la interpretacion

slante de la mayoria simple de los Miembros presentes.
oracion se regira siempre por [a Constitucién y las leyes de |a Republica
rbia, por estos estatutos y sus reglamentos internos.

=HCIA DE APROBACION- Los presentes Estatutos constituyen cuerpo

108 aprobado por (a Asamblea General de Miembros Corporados en
extruordinarias de febrero 15 y 2 de marzo de 2005,

il Dos: Autorizar g fepresentante Legal de |a Corporacion para que
il Ministerio de Educacion Nacional |a presente Reforma Estatutaria.

-

il Tres: L prosonte reforma estatutaria rige a partir de sy ratificacion por
L

isterio de educacion Maciona

“
-

ancia se firma en |Ia ciudad de Cartagena, a los dieciocho (18) dias de|
rere de dos mil cineo (2005), por el Presidente de |5 Asamblea General
. 9¢ Corporados y la Secretaria General. ;
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FLAM TINOCO TAMAR
le Legal y Presidente da |5 Secretgn‘a General - Asamblag
. de Miembros Corparados General de Miembros Corparados
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